
Job & Medarbejder Personalepolitik Kontakt 

Ressourcer og kompetencer 
 

i2r leverer rådgivning, engineering,  
kvalificering og projektledelse  

indenfor produktions-it og automation  
primært til medicinal- og fødevareindustrien. 

CV 

innovation 
integration 
rådgivning 



i2r arbejder med at integrere IT-systemer i produktionen 
hos medicinalfirmaer og i fødevareindustrien.  
 
Sådan arbejder vi 
i2r er en moderne virksomhed, hvor  medarbejderne er fordelt 
over hele landet. Opgaverne udføres primært hos kunderne, 
understøttet af en fælles IT-platform som virtuelt kontor. 
 
Kendetegn 
Fødevarer og farmaci 
i2r primære forretningsområde er rådgivning og konsulentbi-
stand indenfor medicinal- og fødevareindustrien. 

Medarbejder udvikling 
i2r tilskynder og understøtter medarbejdernes personlige og 
faglige udvikling via afvekslende opgaver, personlig sparring 
og relevant efteruddannelse. 

Succes - på kundens præmisser … 
i2r leverer og udfører rådgivning hos kunden på kundens præ-
misser som en integreret del af kundens organisation. 

Løbende forbedringer 
Kundetilfredshed og medarbejdertrivsel 
i2r arbejder struktureret med måling af kundetilfredshed og 
medarbejdertrivsel, og definerer løbende forbedringspunkter 
for begge områder. 

Langvarige relationer 
i2r bygger på langvarige relationer til vore kunder. 

God praksis 
i2r´s kvalitetsstyring er baseret på ISO 9001-2008. i2r anven-
der anerkendt god praksis som retningslinjerne i GAMP, GAPP 
(sesam), SP88, SP95, etc) 

At være medarbejder hos i2r 
På en af i2r’s teambuildingture beskrev medarbejderne oplevel-
sen af at være ansat hos i2r således: 

Oplevelse af hverdagen 
• Brænder, engagement, glad medarbejder, god kemi  
• Evne til at kommunikere og arbejde sig ind i den nye kultur  
• Evne til at involvere andre  
• Kærlighed til opgaven - faglig stolthed  
• Stor styrke, at der er fleksibilitet i, hvilke medarbejdere der 

tilknyttes bestemte projekter. Det sikrer bedste mand til 
jobbet  

• ”Cheferne” er med i marken og har fingeren på pulsen  
• Vi bliver på den bane, hvor vi er gode  

Forholdet til kunderne 
• Vi tager kundens kasket på  
• Vi drager omsorg for kunden – og har forståelse for  

interessenterne  
• Vi giver/sørger for, at kunderne får det, de gerne vil have - 

ikke det de siger  
• Vi indordner os med ansvarlighed og engagement  
• Kunderne har tillid til, at vi løser hele opgaven  

De faglige metoder 
• Vi har et fælles metodegrundlag  
• Vi bekender os til standarder som S88, SB95 og GAMP, 

men vi ved også, hvornår man skal være pragmatisk i bru-
gen af dem  

• Vi er i stand til at definere strategien og kan hjælpe med 
implementeringen  

• Vi sikrer ”best practice” gennem seniorfølgegrupper, der 
følger medarbejdernes arbejde  

Job & Medarbejder 

Arne Bo Jensen 
Seniorspecialist 
Systemudvikling, MES, 
SCADA, PLC,  
Projektledelse 

Max Hansen 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Projektledelse 

Knud Høgh Knudsen 
Senioringeniør 
Projektledelse,  
GMP leverandørstyring 

Bo Bank Nielsen 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Systemudvikling 
PLC, SCADA 

Daniel Trads 
Senioringeniør 
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 

Per Abrahamsen 
Ingeniør 
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 

Læs mere på www.i2r.dk 

Tina Henriette Christensen 
Senioringeniør 
Projektledelse,  
Kvalitetsstyring,  
MES & ERP-integration 

Kenneth Gamborg 
Seniorkonsulent 
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 

Anders Christiansen 
Senioringeniør 
Projektledelse, logistik, 
Leverandørstyring,  
Systemudvikling PLC/SCADA 

Torill H. Skytte 
Datalog,  
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 

Mobilitet & fleksibilitet 
i2r tiltrækker medarbejdere, der samtidig ser fordelene i at bi-
drage med mobilitet og fleksibilitet, samt forståelse for at ar-
bejde med stor frihed under ansvar hos kunderne. 



Medarbejderkompetencer 
Medarbejderne i i2r har kompetencer indenfor: 

Engineering, test & qualification (GMP) 
• Projektering/specifikation/design 
• Baseline registrering 
• Testplanlægning/-specifikation/-rapportering (FAT-SAT-

IQ-OQ-PQ) 
• Leverandørstyring (udvælgelse-audit-opfølging) 

Projektledelse 
• Teknisk projektledelse, bygherrerådgivning 
• IT projektledelse 
• Konsulentbistand (produktionsoptimering, risikostyring, CE 

mærkning, ect.)  
• Kvalitetsledelse (ISO, GMP) 

Systemkonsulenter 
• Systemudvikling  PLC – SCADA –MES – ERP integration 

Procesoptimering 
• Optimering af produktionsprocesser, arbejdsgange, vareflow 

etc. 

CV 

Søren Korsholm Møller 
Seniorspecialist 
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 

Jørn Maegaard 
Administration 
Økonomi 

Janne Maegaard 
Administration 
Løn og bogholderi 

Bo Daugaard 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Projektledelse 
Systemudv. PLC/SCADA 

Kim Kiehn 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Projektledelse 
Systemudv. PLC/SCADA 

Peter G. Vestergaard 
Seniorkonsulent 
GMP Engineering,  
Leverandørstyring 

Kresten Wraae 
Seniorkonsulent 
Projektledelse,  
GMP leverandørstyring 

Kim Pedersen 
Seniorkonsulent 
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration, 
Projektledelse 

Jørgen Steen Nielsen 
Senioringeniør, 
GMP Engineering,  
Systemudvikling SCADA, 
MES, ERP-integration 
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Merede Albrechtsen 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Projektledelse 

Hans Kisku 
Senioringeniør 
Projektledelse,  
Produktionsoptimering, 
GMP leverandørstyring 

Finn Ladefoged Hansen 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Projektledelse 

Esben Ree 
Senioringeniør 
GMP Engineering,  
Systemudv. PLC/SCADA,  
Leverandørstyring 

Kundetilfredshedsanalyse gennemført maj 2009 

Kunde udsagn: 
Vi oplever i2r-medarbejdere som 
• Fleksible 
• Selvkørende 
• Pålidelige 
• Fagligt velfunderede 

Hvad siger kunderne... 

Mission : i2r leverer ydelser indenfor automation, integra-
tion og produktionsoptimering i det rigtige match til kundens 
behov.  
Med personligt engagement og fleksibilitet løser vi vore opga-
ver som en integreret del af kundens organisation. 



 
 
 

i2r’s vigtigste ressource er medarbejderne.  
i2r har en fast stab af kvalificerede medarbejdere, som engageret tager ansvar og løser de opgaver  kunden stiller.  

Personalepolitik 

Kontakt 

Niels Nyhus 
B.Sc. EE, partner, direktør. 
Projektledelse, leverandørstyring 
MES & ERP-integration 
mobil: (+45) 29 63 83 13 
e-mail: nn@i2r.dk 

Ib Laugesen  
M.Sc. EE, partner, projektchef. 
Projektledelse, systemudvikling 
SCADA, MES, ERP-integration 
mobil: (+45) 24 63 28 15 
e-mail: il@i2r.dk 

Gerner Jørgensen  
M.Sc. EE, MBA,  
partner, kvalitetschef. 
Projektledelse, GMP kvalitetsstyring, 
MES & ERP-integration 
mobil: (+45) 40 37 12 13 
e-mail: gj@i2r.dk 

Cornelius Olesen  
B.Sc. EE  
Senior konsulent.  
Salg og marketing 
mobil: (+45) 20 46 05 21 
e-mail: col@i2r.dk 

i2r a/s - Fruebjergvej 3, 2100 København Ø - telefon: (+45) 39 17 97 37 e-mail: info@i2r.dk 

Alle medarbejdere er daglige ambassadører for i2r, og det er 
den enkelte medarbejders adfærd, kompetence og professiona-
lisme, som kunder og samarbejdspartnere forbinder med i2r 
som virksomhed.  

i2r´s vision og mål som fleksibel og kompetent samarbejdspart-
ner kræver, at i2r´s medarbejdere er på forkant med udviklin-
gen inden for vores forretningsområder. i2r´s ledelse tilskynder 
og understøtter løbende medarbejdernes personlige og faglige 
udvikling via afvekslende opgaver, personlig sparring og efter-
uddannelse.  

Medarbejdernes trivsel er afgørende for i2r´s forretning. Ledel-
sen overvåger løbende, at i2r´s medarbejdere drager omsorg for 
både sig selv og kollegaer, således at den enkelte medarbejder 
får bearbejdet eventuelle ubehagelige oplevelser og afhjulpet 
stressende arbejdsvilkår.  

i2r´s medarbejdere inddrages i beslutninger om den måde i2r 
organiserer og løser opgaver på, og vil som følge af udstrakt 
grad af selvstyre tage ansvar for, at vores kunder altid får den 
løsning eller rådgivning, der er aftalt, og at aftaler overholdes. 

Ledelsen arbejder løbende for, at i2r´s medarbejdere føler til-
fredshed og stolthed over de opgaver i2r udfører, og i2r´s 
medarbejdere har både mulighed for og pligt til at påvirke 
udvikling af i2r´s kultur, forretningsområder, ydelser og ar-
bejdsformer. 

Alle medarbejdere bidrager til en uformel, ærlig og åben dia-
log i virksomheden. Kommunikation med kunder og dialog i 
kunders nærvær skal præges med engagement for at løse vore 
opgaver optimalt, men også af forståelse for tværgående hen-
syn i kundens beslutningsproces.  

Det er helt afgørende, at i2r´s medarbejdere føler sig trygge i 
ansættelsen, respekteret og værdsat af i2r´s kunder og ledelse 
og til stadighed føler ejerskab for både de arbejdsopgaver som 
i2r påtager sig at løse og den markedsposition, som i2r ønsker 
at udfylde. 

Alle medarbejdere efterlever, at både egne og andre menne-
skers personlige grænser, overbevisninger og værdier respek-
teres. 

i2r beskæftiger medio 2010 i alt 27 medarbejdere, fordelt med 15 medarbejdere bosat i Jylland og 12 bosat på Sjælland. 

Læs mere på www.i2r.dk 


